
Sortir de la
pauvreté



Z

Z
Z

Z

Z

Z

Nous créons des opportunités

Swisscontact est l’organisation de l’économie suisse de cooperation au
développement. Politiquement et confessionnellement neutre, sa fonda-
tion remonte à 1959. Étant reconnue d’utilité publique et certifiée par la
ZEWO, la fondation est exonérée d’impôts.

Projets Swisscontact dans le monde entier: Afrique Kenya, Tanzanie, Ouganda, Bénin, Burkina Faso, Mali, Niger, Afrique du
Sud Asie Bangladesh, Inde, Indonésie, Népal, Sri Lanka, Vietnam Amérique Latine Bolivie, Équateur, Pérou, Costa Rica, Salva-
dor, Honduras, Nicaragua Europe de l’Est Albanie, Kosovo, Russie, Serbie +++

Dans les pays en développement ainsi
qu’en Europe de l’Est, des millions de per-
sonnes vivent aujourd’hui encore dans la
pauvreté. Si leur capacité d’action est forte-
ment limitée au niveau financier et social,
leur progression est rendue plus difficile
encore par des conditions-cadre économi-
ques et politiques défavorables. Environ
300 collaborateurs de Swisscontact œuvrent
dans 25 pays selon le principe d’aider ceux
qui sont prêts à saisir leur chance pour un
développement durable. Grâce à des activi-

tés de conseil, de formation et de perfection-
nement, nous soutenons l’économie lo-
cale, contribuant à préserver les emplois exi-
stants et à créer de nouvelles sources d’em-
plois. Dans ce but, nous accompagnons et
conseillons nos partenaires locaux: entrepri-
ses, associations professionnelles, instituts
de formation, groupes d’entraide etc. pour
que ces hommes et ces femmes puissent
améliorer eux-mêmes leurs conditions de
vie sur un mode égalitaire.



Aider ceux qui sont prêts 
à saisir leur chance

Soutenir les petites et moyennes
entreprises

Les petites et moyennes entreprises 
sont les fondations sur lesquelles repose
une économie saine. Leur réussite dépend
de l’esprit d’initiative, de l’esprit d’entre-
prise et du savoir des entrepreneurs, ainsi
que de ressources financières appropriées.
En collaboration avec des organisations 
locales, Swisscontact élabore des program-
mes de conseil destinés aux petits entre-
preneurs. Nous encourageons en outre la
mise en place de conditions-cadre favo-
rables, indispensables au développement 
des entreprises.

Des financements sur mesure
Avec le soutien de professionnels ban-

caires suisses, Swisscontact favorise l’accès
des familles et des entreprises pauvres à des
instruments d’épargne et à des crédits sûrs.
Nous apportons un soutien professionnel 
à des instituts de microfinance afin qu’un
nombre croissant d’individus profite d’une
offre de prestations financières sur mesure
qui leur permette de s’aider eux-mêmes sur
le plan économique et de façonner leur
avenir grâce à leurs propres initiatives.

Donner des chances aux femmes grâce au
conseil

«Maintenant, nous connaissons l’état de nos
finances et veillons à la qualité de nos produits.»
C. Siriyalatha, propriétaire d’une boulangerie
Z Un quart de la population sri lankaise vit en-
deçà du seuil de pauvreté. Les catastrophes natu-
relles et la guerre civile qui sévit depuis plus de
20 ans freinent le développement économique 
de manière dramatique et contraignent le pays à
relever des défis considérables. Swisscontact
permet notamment aux femmes, de devenir éco-
nomiquement actives par leurs propres moyens
afin de pouvoir générer un revenu autonome pour
leur famille. 

Swisscontact en chiffres: Depuis sa fondation (en 1959), Swisscontact a contribué à offrir à plus de 200’000 jeunes hommes
et femmes une formation professionnelle et une formation continue +++ Dans le cadre du soutien apporté aux petites et
moyennes entreprises et grâce à des prestations financières, 130’000 entrepreneurs ont bénéficié d’une formation continue
+++ Dans le domaine de l’environnement, environ 15’000 personnes ont pu suivre des cours soutenus par Swisscontact +++

# Exemple
Sri Lanka

La qualité par la formation
«Nous avons les capacités et la volonté d’amé-

liorer la qualité du conseil pour nos clientes et
nos clients.» S. Peñaherrera, conseillère société
coopérative d’épargne et de crédit
Z Dans les régions rurales d’Équateur, les petites
entreprises et les familles pauvres sont clientes
de sociétés coopératives d’épargne et de crédit.
Malheureusement, ces petites banques de village
manquent souvent de personnel qualifié. Swiss-
contact a mis en place des cours de perfection-
nement destinés aux employés de banque. 

# Exemple
Équateur



Une formation pour un avenir
meilleur

De bonnes possibilités de formation
jouent un rôle central pour le développe-
ment économique et social d’un pays. C’est
pourquoi, Swisscontact soutient ses parte-
naires locaux en matière de formation et 
de perfectionnement des apprentis et des
instructeurs/instructrices. D’autre part, nous
conseillons les associations professionnelles
et institutions publiques quant à la con-
ception de nouvelles formes de formation,
notamment de formations rapides adaptées
au marché du travail. Nous apportons égale-
ment notre soutien au développement de
structures porteuses pour la formation pro-
fessionnelle de pays. 

Buts de développement de millénium: Éliminer l’extrême pauvreté et la faim +++ Assurer l’éducation primaire pour tous +++
Promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomie des femmes +++ Réduire la mortalité infantile +++ Améliorer la santé maternelle
+++ Combattre le VIH/sida, le paludisme et d’autres maladies +++ Assurer un environnement durable +++ Mettre en place un
partenariat mondial pour le développement +++

Préserver l’environnement
Une économie durable exige également

une attitude responsable vis-à-vis des res-
sources naturelles. Swisscontact soutient ses
partenaires locaux dans la mise en œuvre 
de programmes de protection de l’air et
d’introduction de méthodes de production
non polluantes. Grâce à un travail de rela-
tions publiques, nous sensibilisons les con-
sciences en faveur d’un comportement
écologique.

De la formation à l’indépendance
«Grâce à Swisscontact, j’ai aujourd’hui un ni-

veau professionnel et je jouis ainsi d’une certaine
indépendance.» Osmane Koné, mécanicien auto-
mobile
Z Dans les pays d’Afrique occidentale Swiss-
contact encourage la formation professionnelle
des jeunes. Nos initiatives incluent également des
programmes d’alphabétisation et de prévention
du SIDA, et encouragent tout spécialement l’in-
tégration des jeunes femmes dans le processus
de travail.

# ExempleMali

La protection du climat dans la pratique
«Les chauffeurs de bus ayant suivi des cours

de technique de conduite parviennent à faire
baisser la consommation de diesel jusqu’à 15%.» 
P. Butarbutar, ingénieur
Z A Jakarta, les bus publics causent beaucoup de
pollution de l’air. Swisscontact soutient des pro-
grammes de formation pour un contrôle régulier
des moteurs et une conduite économe réduisant
la consommation et le rejet de substances pol-
luantes dans l’air.

# Exemple
Indonésie



Senior Expert Corps en chiffres: Le pool du Senior Expert Corps compte 600 personnes qualifiées à la retraite, prêtes à assurer
bénévolement des missions de conseil +++ Chaque année, plus de cents missions sont accomplies +++ En 2004 par secteurs:
30% dans le tourisme et l’hôtellerie, 30% dans la production alimentaire, 25% dans la technique et l’artisanat, 15% dans la gestion
et la formation professionnelle +++ 90% des missions de conseil sont effectuées auprès de petites et moyennes entreprises +++

Public Private Partnership
De plus en plus d’entreprises prennent

conscience de leur responsabilité sociale et
veulent apporter leur contribution à la lutte
contre la pauvreté dans le monde. Swiss-
contact conçoit et met en œuvre des projets
spécifiques aux entreprises. En tant qu’orga-
nisation de développement de l’économie
privée suisse, nous comprenons les besoins 
et disposons de précieux contacts dans le
monde entier. Notre longue expérience dans
la réalisation de projets permet d’offrir une
grande palette de services.

Senior Expert Corps
L’idée est d’une simplicité séduisante,

l’utilité élevée, les coûts faibles: les 600 
personnes qualifiées à la retraite qui com-
posent le «Senior Expert Corps» de Swiss-
contact offrent leurs services à titre bénévo-
le. Dans des pays en développement et en
Europe de l’Est, elles partagent leur savoir
et leur expérience. 

Formation pour employés d'une firme
«Grâce à l’excellente collaboration avec Swiss-

contact, ce programme qui vient juste d’être mis 
en place est déjà un véritable succès.» M. Suresh
Jerry, Social Compliance Coordinator, Switcher SA
Z Des jeunes employés de la firme indienne, four-
nisseur de l’entreprise de textile suisse Switcher,
recoivent une formation gratuite. Swisscontact
soutient Switcher à la réalisation de ce
programme. 

# ExempleInde

Des conseils sur mesure
«Avec l’aide d’un expert senior, J’ai pu intro-

duire de nouveaux produits et créer de nouveaux
postes de travail.» A. Delmy de Jimenez, entre-
preneuse
Z Les petites et moyennes entreprises peuvent
profiter des offres du Senior Expert Corps. Elles
recoivent, grâce au service-conseil, un soutien
rapide et efficace.

# Exemple
El Salvador



Le monde en chiffres: 800 millions de personnes vivent avec moins de 1 dollar par jour +++ 130 millions d’enfants ne peuvent
aller à l’école dans le monde +++ À partir de 2007, plus de 50% de la population mondiale vivra dans des villes +++ 4 Afri-
cains sur 10 sont analphabètes +++ 6 millions de personnes atteintes du SIDA ou séropositives dans les pays en développe-
ment ont besoin de soins médicaux +++ 100 millions d’enfants sont exploités dans des conditions de travail dangereuses +++

Votre don aide à sortir de 
la pauvreté

Swisscontact réalise ses propres projets,
ainsi que des projets sur ordre de la Confé-
dération et d’autres commanditaires. Nos
donateurs sont des entreprises, associations
professionnelles, fondations, cantons, com-
munes, paroisses et personnes privées. La

Confédération (Direction au développe-
ment et de la coopération, DDC) soutient
également les projets financés par les dons.
Swisscontact s‘engage à travailler de maniè-
re économique et efficace. 



Dons non-spécifiques pour les
projets Swisscontact

Vous pouvez soutenir notre engagement
d’une manière générale par des dons non-
spécifiques. Si vous optez pour ce type d’ai-
de, votre don sera employé où les besoins
sont les plus urgents.

Don pour un projet spécifique
À l’adresse Internet www.swisscon-

tact.org, vous trouverez une liste de tous
nos projets actuels. Vous avez la possibi-
lité de soutenir un ou plusieurs de ces pro-
jets en faisant un don à votre discrétion.

Devenez parrain ou marraine 
d’une entreprise

En tant qu’entreprise ou personne pri-
vée, vous pouvez parrainer une entreprise
moyenne dans l’un de nos pays partenaires.
En aidant à améliorer sa compétitivité, 
vous garantissez des emplois à long terme. 

Développement de nouveaux
projets en commun

Vous avez une idée de projet et besoin
de quelqu’un qui vous aide à la concrétiser?
Contactez-nous. Sur la base de mandat,
nous serons heureux de mener à bien votre
projet. Nous nous tenons à votre disposi-
tion pour vous conseiller.

Le cercle des amis de Swiss-
contact

De plus en plus de personnes privées
soutiennent Swisscontact par des dons régu-
liers ou des legs. En tant que membre du
Cercle d’Amis, vous versez une cotisation
annuelle de 250.– Fr. et êtes invités à partici-
per à des manifestations spéciales. Un bulle-
tin tient régulièrement tous les donateurs
informés de nos projets et des tendances les
plus récentes dans le domaine de la coopé-
ration au développement. Si vous le désirez,
nous pouvons également vous mettre en
contact personnellement avec des collabora-
teurs sur le terrain.

Legs à Swisscontact
Nombreux sont ceux qui, en plus de

leurs obligations face à leurs héritiers, sou-
haitent affecter une partie de leur patrim-
oine de manière à ce que celui-ci contribue
à faire le bien même après leur décès. Il se
pourrait que vous souhaitiez affecter une
partie de votre héritage à la formation et au
perfectionnement de personnes défavori-
sées. Nous vous conseillons volontiers.

Compte de dons: 
CP 80-29768-1
Nous vous remercions pour votre appui!



Swisscontact, Fondation suisse de coopération au développement technique
Döltschiweg 39, Case postale, CH-8055 Zurich, Tél +41 44 454 17 17, Fax +41 44 454 17 97
CP 80-29768-1, sc@swisscontact.ch, www.swisscontact.org


